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Politica Anticorrup¢ao e Antissuborno

1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo de estabelecer diretrizes sobre o compromisso da Companhia
em conduzir os seus negdécios com transparéncia, integridade e em conformidade com as leis
aplicaveis, prezando pela conduta baseada em principios e valores éticos, onde quer que a uisa
(“Companhia”) atue, como também:

o Estabelecer orientagdes minimas sobre o comportamento esperado dos administradores e
funcionarios da Companhia, das partes interessadas e dos Parceiros e Fornecedores agindo
em nome da Companhia; e

e Apresentar mecanismos internos de controle para prevengao e detecgdo de eventuais atos
que, eventualmente, possam ser interpretados e/ou considerados como ndo conformidade
com as leis que tratam de atos lesivos contra a administragdo e o patrimonio publico, tais
como corrupgao, Conflito de Interesses e informagéo privilegiada, mas nao se limitando a
estes.

As disposi¢coes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as
diretrizes do Programa de Compliance da uisa estabelecidas pelas Politicas abaixo listadas, em
especial, a Politica de Compliance, o Cédigo de Etica e de Conduta e o Cédigo de Conduta para
Parceiros e Fornecedores.

2. APLICAGAO

Aplica-se a Companhia e suas sociedades controladas e coligadas, diretas ou indiretas, e a todos
os seus administradores e funcionarios, bem como das partes interessadas e dos terceiros
agindo em nome da uisa, conforme definicao nesta Politica.

3. REFERENCIA

Deverado ser observadas as legislagdes em vigor, e nas normas listadas a seguir, sem prejuizo
das demais disposi¢Oes apresentadas nesta Politica:

e Lein®8.429/1992 (Lei de Impropriedade Administrativa)

e Lein®9.096/1995 (Lei de Funcionamento dos Partidos Politicos)

e Lein®9.613/1998 (Lei de Lavagem de Dinheiro)

e Lein®12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses)

e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo)

e Decreto Federal n°11.129/2022

e Decreto Federal n°8.420/2015.

e Programa de Integridade — Diretrizes para Empresa Privada — Controladoria Geral da Unido
(CGU).

e Decreto Lei n°2848/1940 (Cédigo Penal Brasileiro)

e Lei Estadual (MT) n®10.744/2018 (Lei Anticorrupgéo)

e Decreto Estadual (MT) n°522/2016

e Portaria Estadual (MT) n°08/2016

e Lei Estadual (AM) n°4.730/2018
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e Decreto Estadual (PA) n°2.289/2018

e Decreto Estadual (SP) n°60.106/2014

e Norma ABNT Standard NBR ISO 37001:2017 — Sistemas de Gestao Antissuborno
e Norma ABNT Standard NBR ISO 37002:2022 - Sistemas de Gestao de Denlncias
o Norma ABNT Standard NBR ISO 37301:2021 - Sistemas de Gestao de Compliance
e CPL.PL.001 - Cédigo de Etica e de Conduta

e CPL.PL.002 - Politica de Compliance

e CPL.PL.018 - Cédigo de Conduta para Parceiros e Fornecedores

4. DEFINIGOES:

Os termos e expressoes iniciados em letra maiuscula listados a seguir, quando utilizados nesta
Politica, terdo o seguinte significado ou o significado atribuido na Politica relacionada, conforme
item 3 acima:

e Agente Publico: Qualquer pessoa que ocupe cargo, emprego ou fungao publica, nomeado
ou eleito, ainda que temporariamente e sem remuneragao. Estao incluidos nesta definicao
as pessoas que ocupem cargo, emprego ou fungéo publica em entidades, departamentos
ou agéncias governamentais da administragdo publica direta ou indireta, sociedades de
economia mista, fundagdes publicas nacionais e estrangeiras, organizagdes internacionais,
partidos politicos, e candidatos a cargos publicos no Brasil e no exterior.

¢ Conflito de Interesses: Quando o interesse pessoal do administrador ou do funcionario
estiver em conflito com os interesses da uisa. Entende-se por “interesses pessoais” nao
apenas os interesses do préprio do administrador ou funcionario, mas também os
interesses de seus relacionamentos mais préximos (individuos ou empresas por eles
controladas).

e Corrupcao: Dar, prometer, aprovar ou oferecer, direta ou indiretamente, dinheiro ou qualquer
coisa de valor a Agentes Publicos com a intengao de garantir uma Vantagem Indevida para
si ou para a uisa.

¢ Doacgao: transferéncia voluntdria de recursos (bens, valores ou servicos) da uisa para
entidade publica ou privada.

¢ Contribuicao Politica: Transferéncia voluntaria de valores para partido politico, candidato
ou coligagao, nos termos da legislagao eleitoral.

¢ Financiamento do Terrorismo: Ato de solicitagéo, recebimento ou fornecimento de dinheiro
ou contribui¢cdes de qualquer tipo com intuito de dar apoio financeiro, por qualquer meio, as
atividades terroristas ou aqueles que incentivam, planejam ou cometem atos de terrorismo.

e Lavagem de Dinheiro: Ato de ocultar ou dissimular a origem, localizacdo, disposigéao,
movimentagdo ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de atividade criminosa (ex.: trafico de drogas e armas, terrorismo, Corrupgéo,
Suborno, entre outros) com o intuito de torna-los legais.

e Patrocinio: Transferéncia voluntaria de recursos (bens, valores ou servigcos) para entidade
publica ou privada, com o intuito de divulgar a marca da uisa.

e Pessoa Politicamente Exposta (“PEP”): Agente Publico que desempenha ou tenha
desempenhado, nos Ultimos cinco anos, no Brasil ou no exterior, cargo, emprego ou fungao
publica relevante, assim como seus familiares, Funcionarios e pessoas juridicas por eles
controladas.
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e Suborno: Dar, prometer, aprovar ou oferecer, direta ou indiretamente, dinheiro ou qualquer
coisa de valor a Agentes Publicos, parceiros, fornecedores, clientes ou outros individuos ou
empresas do setor privado, ou receber dinheiro ou qualquer coisa de valor de qualquer uma
dessas pessoas, com a intengao de garantir uma Vantagem Indevida.

e Terceiros: Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou em
beneficio da uisa, preste servigos ou fornega outros bens, incluindo, sem limitacao, agentes,
consultores, despachantes, fornecedores ou outros prestadores de servigos,
independentemente da existéncia de contrato escrito.

¢ Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, econémico ou ndo, como dinheiro em pecunia, bens
moveis e imoveis, presentes, hospitalidades, cortesias, servigos e favores, colocado(s) a
disposi¢ao de Agente Publico ou particular contraria a legislagao.

5. DIRETRIZES

A presenca da uisa nos mercados nacionais e internacionais, como também, a participacao de
administradores, funciondrios, partes interessadas, Terceiros que atuem em nome da
Companhia em seus diversos negdcios, regides geograficas e culturas, exige uma atuagao
proativa de prevencdo a Corrupgao, através de melhoria continua dos controles internos e o
fortalecimento da obrigatoriedade de adogao de padrdes claros, abertos e transparentes.

Todos os administradores, funcionarios, partes interessadas e Terceiros que atuem em nome da
Companhia devem observar, cumprir e fazer cumprir os termos e condigdes dessa Politica, sem
prejuizo a Lei Anticorrupgdo n°12.846/2013 e seus Decretos regulamentadores, e a eventuais
outras legislagbes anticorrupgdo existentes ou que venham a ser introduzidas em outras
jurisdicdes, bem como as regras e regulamentagdes que estejam sendo implementadas.

5.1. PRATICAS PROIBIDAS

A uisa proibe e nao tolera a pratica de qualquer ato de Corrupgdo ou Suborno, seja com a
Administracdo Publica (nacional ou estrangeira), seja com empresas privadas, envolvendo
administradores, funciondrios, as partes interessadas e Terceiros agindo em nome da
Companbhia.

Desta forma, a Companhia proibe determinadas praticas, ndo limitadas as listadas a seguir:

e prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, Vantagem Indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada;

e comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao n°12.846/2013 e seus Decretos

regulamentadores.

e comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados.

No tocante a licitagdes e contratos, a uisa proibe:
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a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de
qualquer tipo;

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica
ou celebrar contrato administrativo;

f)  obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a administragao publica, sem autorizagdo em
lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragéo publica;

h) dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagdo de drgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

A seguir sao apresentadas as diretrizes de conduta esperada pelos administradores e
funcionarios da uisa, das partes interessadas e dos Terceiros que atuem em seu nome.

5.2. PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

A uisa, esta fortemente comprometida a prevenir o uso de suas operagdes para Lavagem de
Dinheiro ou qualquer atividade que facilite a Lavagem de Dinheiro, o Financiamento do
Terrorismo ou outras atividades criminais.

Os administradores, funciondrios, as partes interessadas e os Terceiros que atuam em nome da
uisa, e que possuirem evidéncias ou suspeitas de praticas de Lavagem de Dinheiro, devem
imediatamente reportar a Area de Compliance ou ao nosso Canal de denuncia.

A uisa compromete-se a respeitar toda a legislagao aplicavel e tomar as medidas cabiveis para
evitar que a Companhia ou qualquer parceiro de negdcios aja em violagado destas.

5.3. INTERAGAO COM AGENTES PUBLICOS E PESSOAS POLITICAMENTE EXPOSTAS (PPES)

Os negécios realizados pela uisa sdo marcados pelo relacionamento com o poder publico, este
contato ocorre nas diversas fases das atividades realizadas, tais como obtencao de licencas,
mediag0es, licitagoes, fiscalizagdes, entre outros. Este relacionamento, deve ser pautado na
ética, transparéncia, na formalidade e de acordo com a lei.

Nenhum administrador, funciondrio, fornecedor ou prestador de servico sera retaliado ou

penalizado devido a atraso ou perda de negécios resultantes de sua recusa em pagar ou receber
propina.
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5.3.1. Pagamento de Facilitagao

Os administradores, funcionarios ou parceiros e fornecedores da uisa estédo proibidos de realizar
qualquer pagamento com o intuito de acelerar ou garantir agdes de rotina e ndo discriciondrias
(ex.: emissdo de licencgas, alvaras ou autorizagdes, realizagdo de inspegdes ou visitas etc.),
conhecidos como pagamentos ou taxas de “facilitagdo” ou de “urgéncia”, exceto quando e se
expressamente permitido pela legislagdo aplicavel.

Essas proibicbes se aplicam independentemente do valor envolvido ou da conduta estar
relacionada a funcionarios do governo, empresas privadas ou pessoas fisicas.

5.3.2. Contratagao de Ex-Agentes Publicos

E vedada a contratacdo de agentes publicos, seja como membro do Conselho de Administragéo
ou membro da Diretoria Executiva ou como funcionario, aqueles que ocuparam cargos publicos
previsto no art. 2° da Lei 12.813/2013 e aqueles agentes publicos que ndo fagam parte da alta
administracdo e que tenham acesso sistematico a informacgdes privilegiadas. A contratagao
destes agentes publicos somente podera ocorrer apés seu periodo de quarentena.

5.3.3. Contribuigoes Politicas e Partidarias

A uisa proibe qualquer tipo de Doagédo ou contribuigdo seja em material e/ou em servigo e/ou
em dinheiro para partidos politicos, a politicos, a agentes publicos e a candidatos politicos.

De acordo com o Cédigo de Etica e de Conduta, os administradores e funcionérios que possuem
um eventual comprometimento com atividades politico-partidarias o fazem em carater
rigorosamente pessoal, fora de seus horarios e locais de trabalho. Por esse motivo, a uisa proibe
vincular, em qualquer forma, a sua imagem ou a sua marca a partidos politicos, a politicos, a
agentes publicos e a candidatos politicos.

Para maiores informagdes consulte a Politica de Relacionamento com Agente Publico.
5.4. CONTRATAGAO DE PARCEIROS E FORNECEDORES

A contratacdo de parceiros e fornecedores para atuar em nome da uisa somente ocorrera
mediante a demonstragao da sua real necessidade e em consonancia com as praticas internas
que asseguram os interesses da uisa, e somente ocorrera a contratacdo apos andlise dos
critérios técnicos, legais e éticos, como a capacidade produtiva de entrega, o cumprimento da
legislacao aplicavel e atuag@o empresarial ética e transparente.

Os parceiros e fornecedores, ao atuarem em nome da uisa, devem se ater ao escopo contratado,
ndo devendo e hipétese alguma, oferecer ou prometer, presentes, brindes, viagens, custeio de
hospitalidades, convites para entretenimento, dinheiro, favores ou vantagens de qualquer
espécie, a agentes publicos, seus assessores ou familiares.
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Antes de qualquer contratagdo, o parceiro ou fornecedor devera dar o aceite a esta Politica,
conforme modelo do Anexo |, e todo contrato devera contar com a cldusula anticorrupgéo.

5.4.1. Pagamento a Parceiros e fornecedores

Os pagamentos realizados a parceiros e fornecedores que atuam em nome da uisa ocorrerao
conforme acordado no momento da contratagao e deverdo observar as seguintes regras:

a) E vedado o pagamento a fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros e
fornecedores em dinheiro (espécie) e/ou por meio de documento ao portador;

b) E vedado o pagamento em conta bancéria em pais distinto do qual ocorreu a prestacdo do
Servigco ou cuja empresa nao possua sede;

c) E vedado o pagamento a empresas em contas bancérias em paises classificados como
paraisos fiscais;

d) E vedado pagamento a fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros e
fornecedores contratados em contas bancarias de sdcios, funcionarios e parceiros e
fornecedores somente serao realizados em nome da pessoa juridica contratada; e

e) E vedado pagamento a fornecedores, prestadores de servicos e demais parceiros e
fornecedores em contratados sem a comprovacao fiscal demonstrando o valor real do
servico prestado ou adquirido e demais informagbes necessarias para o registro da
operagao, conforme exigido por lei.

5.4.2. Relagoes com Partes Privadas

Atos de Corrupgao entre partes privadas sao atos que nao compreendem funcionarios publicos
e, embora ndo envolvam a administragdo publica ou entidades governamentais, também séo
igualmente condenéveis e rigorosamente proibidos nos termos do Cédigo de Etica e de Conduta
e desta Politica.

Nenhum administrador, funciondrio, fornecedor e prestador de servigo podera solicitar, receber,
oferecer, prometer, conceder ou autorizar, direta ou indiretamente, a Doagao de dinheiro ou
qualquer outro item de valor a qualquer pessoa relacionada com tratativas de negdcios, a fim de
obter uma vantagem impropria.

5.5. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Nenhum brinde, presente, entretenimento ou hospitalidade pode, em hipétese alguma, ser dado
a qualquer pessoa, seja ela Agente Publico ou ndo, para influenciar ou compensar
impropriamente um ato ou decisdo, como compensacao real ou pretendida para obtencédo de
qualquer beneficio ou vantagem a Empresa, a seus funcionarios parceiros e fornecedores.

Para maiores informagdes consulte a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

5.6. PATROCINIO E DOAGOES
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As Doacgdes e Patrocinios concedidos pela uisa deverdo ter por finalidade apoiar iniciativas
sociais, culturais, educativas, desportivas, ambientais, de saude, dentre outras, bem como devem
respeitar as legislagdes aplicaveis e devem ser contabilizadas de maneira precisa e transparente
nos registros contabeis da Companhia.

A uisa veda quaisquer Doagdes ou Patrocinios que visem troca de favores ou impliguem em
Vantagem Indevida com qualquer pessoa fisica ou juridica, tanto publica quanto privada.

Para maiores informagdes consulte a Politica de Doagoes e Patrocinios.
5.7. REGISTROS E CONTROLES CONTABEIS

Os registros contabeis seguem os principios e normas estabelecidos segundo as praticas
contdbeis adotadas no pais, permitindo que as demonstragdes financeiras reflitam
adequadamente a posigdo patrimonial e financeira da Companhia, bem como o correto
desempenho de suas operagdes e divulgagdes requeridas.

Todas as despesas devem ser devidamente descritas e contabilizadas nos registros da
Companhia. Os administradores e funciondrios devem cumprir e fazer cumprir as diretrizes da
contabilidade, autorizar pagamentos apenas de faturas veridicas e legitimas de servigos que
foram efetivamente prestados ou materiais que foram efetivamente fornecidos, e jamais
autorizar o pagamento de despesas incomuns, excessivas, com descricdo e documentagao
insuficientes ou inadequadas ou que, por qualquer motivo, possam levantar ddvidas concretas
qguanto a sua legitimidade.

0 pagamento de qualquer despesa em nome da uisa deve ser acompanhado de documentagao
suporte adequada. Além disso, os pagamentos devem sempre ser realizados por meios
eletrénicos e que permitam rastreabilidade.

Para maiores informagdes acesse a Politica Contabil.

5.8. FUSOES, AQUISIGOES E ASSOCIAGOES

Todas as vezes que a uisa buscar novos negécios através de fusao, incorporagao, aquisigéo de
qualquer organizacao ou ativo, deve ser realizado processo de Due Diligence criterioso para fins
de verificagdo dos riscos envolvidos previamente a realizagdo do negécio. Estas operagoes

deverdo ter formalizadas em seus instrumentos contratuais cldusulas anticorrupgao adequadas.

Para maiores informagdes acesse a Politica de Fusdes, Aquisicoes e outras Operagoes
Societarias.

6. DISPOSIC@ES FINAIS
Duvidas e esclarecimentos quanto a interpretagcao ou aplicagdo desta Politica deverdao ser

levados ao conhecimento da Geréncia Executiva de Juridico, Compliance e Governanca
Corporativa, que devera respondé-los no prazo de 15 (quinze) dias contados de seu recebimento.
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Quaisquer violagoes verificadas desta Politica deverdo ser comunicadas imediatamente a
Companhia, através do Canal de Denuncia.

Os casos omissos, excegdes, bem como os ajustes na presente Politica devem ser submetidos
a aprovacdo do Comité de Etica e Compliance.

7. REVISAO E APROVAGAO

A Companhia se reserva o direito, a qualquer momento, de revisar, modificar, alterar ou revogar
esta Politica, especialmente no caso de qualquer alteragédo essencial ou relevante as leis ou aos
regulamentos aplicdveis a Companhia.

Qualquer alteragdo ou revisdo desta Politica devera ser submetida ao Conselho de
Administragdo da Companhia.

Esta Politica podera ser alterada de acordo com a deliberagdo do Conselho de Administragao
nas seguintes situagoes:

a) em vista da modificagdo de normas legais e regulamentares aplicaveis, a fim de
implementar os ajustes necessarios; e

b) quando o Conselho de Administracdo, no processo de avaliagdo da eficacia dos
procedimentos adotados, identificar a necessidade de alteragoes.

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da Companhia em 16 de fevereiro de
2023, nos termos da legislacao e regulamentacgao vigentes, permanecendo em vigor por prazo
indeterminado, até que haja deliberagdo em sentido contrario.

8. ANEXOS

e Anexo 1 - Termo de Aceite da Politica Anticorrupcdo e Antissuborno para Parceiros e
Fornecedores

9. HISTORICO DE ALTERAGOES

Data: 02/03/2023 ‘ Revisao: 01 Paginas: 10
Motivo da Revisao: Mudanca do nome da Politica e revisdo completa desta Politica.

10. ELABORAGAO E APROVAGAO

Elaborador Geréncia Executiva Juridico Compliance e Governanga Corporativa
Aprovacgao Conselho de Administragao

\ COPIA CONTROLADA



Doc: CPL.PL.003

,\ Data: 02/03/2023
- Rev.: 01

BIOENERGIA + AGUCAR Pég. 11de 12

Politica Anticorrup¢ao e Antissuborno

ANEXO |

TERMO DE ACEITE DA POLITICA ANTICORRUPGAO E ANTISSUBORNO PARA
PARCEIROS E FORNECEDORES

Fazenda Guanabara | Zona Rural
,‘ u l S a CEP 78370-000 | Nova Olimpia - MT
[ . T:65. 3332-3500 | Fax: 65. 3332-3546

BIOENERGIA + AGUCAR i
www.uisa.com.br

TERMO DE ACEITE DA POLITICA ANTICORRUPGCAO E ANTISSUBORNO PARA PARCEIROS E

FORNECEDORES
Pelo presente Termo, eu representante legal da empresa
(“Empresa”), inscrita sob CNPJ n°.
/- _,naqualidade de Parceiro e Fornecedor da uisa, neste ato declaro que recebi a

Politica Anticorrupgdo e Antissuborno da uisa, estou ciente de suas diretrizes e disposigdes e,
ao assinar este Termo, manifesto meu compromisso em cumpri-la integralmente, em especial

que:

a) Estd sujeito as sangdes contratuais, inclusive rescisdo contratual, sem prejuizo das sangdes
civis, administrativas e penais pelo descumprimento da politica anticorrupgao da uisa;

b) Conduzird suas praticas comerciais, especialmente aquelas inerentes ao objeto dos
contratuais mantidos com o uisa a sua fungdo, de forma ética e em total conformidade com
os preceitos legais aplicaveis e da Lei Anticorrupgao, além da Politica Anticorrupgao da uisa;
e

c) Nao praticara e/ou coibira, em todos os niveis e esferas, érgdos da Administragdo Publica
Direta e Indireta, nacional ou estrangeira, qualquer ato ou atividade que constitua ou possa
ser entendida como ato lesivo aos interesses da Administracdao Publica Nacional ou
Estrangeira e/ou transgressao a Lei Anticorrupgéo, ao Cédigo de Etica e de Conduta, Cédigo
de Conduta para Parceiros e Fornecedores e Politica Anticorrupgao da uisa, incluindo, mas
ndo se limitando ao prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada, com a finalidade de influenciar
qualquer ato ou decisdo do agente, do governo ou de entidades publicas, ou para assegurar
qualquer vantagem indevida, ou direcionar negécios em favor da uisa e/ou para qualquer
pessoa.

d) Em caso de ciéncia de qualquer irregularidade ou conduta que possa violar as disposi¢oes

contidas nesta Politica, comprometemos relatar o fato diretamente ao canal de denuncia

(https://www.canalconfidencial.com.br/uisa/) fornecido pela uisa.

Declaro ainda que denunciard qualquer ato ou omisséo, comprovaveis ou ndo, que configurem
transgressdo a Lei Anticorrupgdo e/ou Cédigo de Etica Conduta e a Politica Anticorrupgéo e

Antissuborno da uisa.
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[Nome do Representante do Terceiro]
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