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de Relacionamento com Agente Publico

1. OBJETIVO

Esta Politica tem como objetivo de estabelecer as regras e diretrizes a serem observadas pelos
administradores, funcionarios, Parceiros, Fornecedores e Terceiros que atuem em nome da uisa,
guando em contato com qualquer Agente Publico, de forma a mitigar o risco de ocorréncia de
atos ilicitos. Visa, ainda:

e Regular a pratica da comunicagdo e relacionamento de administradores, funcionarios,
parceiros e fornecedores que atuem em nome da uisa com agentes publicos; e

e Orientar o comportamento esperado pelos administradores, funciondrios, parceiros e
fornecedores que atuem em nome da uisa, bem como apresentar os mecanismos de
controles internos para prevenir e detectar eventuais situa¢des que possam ser interpretadas
como nao conformidade.

As disposi¢cdes desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as
diretrizes do Programa de Compliance da uisa estabelecidas pelas Politicas abaixo listadas, em
especial, a Politica de Compliance, o Cédigo de Etica e de Conduta e o Cédigo de Conduta para
Parceiros e Fornecedores.

2. APLICAGAO

Aplica-se a Companhia e suas sociedades controladas e coligadas, diretas ou indiretas, e a todos
os seus administradores, funcionarios, Parceiros, Fornecedores e Terceiros que atuem em nome
da uisa, bem como das partes interessadas, conforme definigao nesta Politica.

3. REFERENCIA

Deverdo ser observadas as legislagdes em vigor, e nas normas listadas a seguir, sem prejuizo
das demais disposi¢bes apresentadas nesta Politica:

e Lein®8.429/1992 (Lei de Impropriedade Administrativa)

e Lein®9.0961995 (Lei de Funcionamento dos Partidos Politicos)

e Lein®9.613/1998 (Lei Lavagem de Dinheiro)

e Lein®12.813/2013 (Lei de Conflito de Interesses)

e Lein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo)

o Decreto Federal n°11.129/2022

e Programa de Integridade — Diretrizes para Empresa Privada — Controladoria Geral da Unido
(CGU)

e Decreto Lei n°2848/1940 (Cédigo Penal Brasileiro)

e Lei Estadual (MT) n°®10.744/2018 (Lei Anticorrupgéo)

e Decreto Estadual (MT) n°522/2016

e Portaria Estadual (MT) n°08/2016

e Lei Estadual (AM) n°4.730/2018

e Decreto Estadual (PA) n°2.289/2018

e Decreto Estadual (SP) n°60.106/2014

e CPL.PL.001 - Cédigo de Etica e de Conduta
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e CPL.PL.002 - Politica de Compliance.

e CPL.PL.003 - Politica Anticorrupgéo e Antissuborno.

e CPL.PL.005 - Politica de Brindes, Presentes, Entretenimentos e Hospitalidades
e CPL.PL.006 - Politica de Conflito de Interesses

o CPL.PL.007 - Politica de Doagdes e Patrocinios

e CPL.PL.018 - Codigo de Conduta para Parceiros e Fornecedores

4. DEFINIGOES:

Os termos e expressoes iniciados em letra maiudscula listados a seguir, quando utilizados nesta
Politica, terdo o seguinte significado ou o significado atribuido na Politica relacionada, conforme
item 3 acima:

e Agente Publico: Qualquer pessoa que ocupe cargo, emprego ou fungdo publica, nomeado
ou eleito, ainda que temporariamente e sem remuneragéo. Estdo incluidos nesta defini¢cdo
as pessoas que ocupem cargo, emprego ou fungdo publica em entidades, departamentos
ou agéncias governamentais da administragdo publica direta ou indireta, sociedades de
economia mista, fundagdes publicas nacionais e estrangeiras, organizagdes internacionais,
partidos politicos, e candidatos a cargos publicos no Brasil e no exterior.

¢ Agentes Publicos com Fungdes Relevantes ou Pessoas Expostas Politicamente — PEP: Sao,
no Brasil, os Agentes Publicos integrantes do Poder Executivo, do Poder Judiciario, do Poder

Legislativo e do Ministério Publico que exergam, cargos, empregos ou fungdes publicas

relevantes, quais sejam:

I.  Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;
Il.  Os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido, de:
a) Ministro de Estado ou equiparado;
b) Natureza Especial ou equivalente;
c) Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, de entidades da administracédo
publica indireta;

lll.  Os membros do Conselho Nacional de Justica, do Supremo Tribunal Federal, dos
Tribunais Superiores, dos Tribunais Regionais Federais, dos Tribunais Regionais do
Trabalho, dos Tribunais Regionais Eleitorais, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e do Conselho da Justica Federal;

IV. Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da
Republica, o Vice-Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o
Procurador-Geral da Justica Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os
Procuradores-Gerais de Justi¢a dos Estados e do Distrito Federal;

V. Os membros do Tribunal de Contas da Unido, o Procurador-Geral e os
Subprocuradores-Gerais do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas da Uniao;

VI.  Os Presidentes e os Tesoureiros nacionais, ou equivalentes, de partidos politicos;

VIl. Os Governadores, os Secretarios de Estado e do Distrito Federal, os Deputados
Estaduais e Distritais, os Presidentes, ou equivalentes, de entidades da administracdo
publica indireta estadual e distrital e os presidentes de Tribunais de Justica, Tribunais
Militares, Tribunais de Contas ou equivalentes dos Estados e do Distrito Federal;

VIIl. Os Prefeitos, os Vereadores, os Secretarios Municipais, os Presidentes, ou
equivalentes, de entidades da administracdo publica indireta municipal e os
Presidentes de Tribunais de Contas ou equivalentes dos Municipios.
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e Conflito de Interesses: Quando o interesse pessoal do administrador ou do funcionario
estiver em conflito com os interesses da uisa. Entende-se por “interesses pessoais” nao
apenas os interesses do proéprio administrador ou funcionario, mas também os interesses
de seus relacionamentos mais préximos (individuos ou empresas por eles controladas).

e Doacao: Transferéncia voluntaria de recursos (bens, valores ou servicos) da uisa para
entidade publica ou privada.

e Contribuicao Politica: Transferéncia voluntaria de valores para partido politico, candidato
ou coligacgao, nos termos da legislagao eleitoral.

e Terceiros ou Parceiros e Fornecedores: Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em
nome, no interesse ou em beneficio da uisa, preste servigos ou fornega outros bens,
incluindo, sem limitagdo, agentes, consultores, despachantes, fornecedores ou outros
prestadores de servigos, independentemente da existéncia de contrato escrito.

¢ Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, econdmico ou ndo, como dinheiro em pectnia, bens
moveis e imoveis, presentes, hospitalidades, cortesias, servigos e favores, colocado(s) a
disposi¢ao de Agente Publico ou particular contraria a legislagao.

5. DIRETRIZES

A uisa proibe a pratica de qualquer ato lesivo contra a Administracdo Publica. Todos os
administradores, funcionarios, parceiros e fornecedores que atuam em nome da uisa estdo
proibidos de:

e Receber, prometer, oferecer e/ou dar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem indevida
(pagamentos, presentes ou transferéncias de qualquer bem de valor) para um Agente
Publico ou quaisquer pessoas fisica ou juridica a ele vinculados (sécios, empresas,
instituicoes beneficentes e familiares (até o 3° Grau);

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo contribuir para a pratica de atos lesivos
para com a Administragdo Publica;

e Utilizar-se de representante para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade
dos beneficiarios dos atos praticados; e

e Interferir ou dificultar a fiscalizagdo ou investigagéo por parte de quaisquer 6rgédos publicos,
fiscalizatério ou regulatério.

5.1. REUNIAO cOM AGENTES PUBLICOS

Todas as reunides e/ou encontros com Agentes Publicos devem ser pautadas nos principios da
transparéncia e da ética, e deverdo observar as seguintes diretrizes:
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e Ser realizados por pessoas autorizadas e treinadas de acordo com esta Politica de
Relacionamento com Agentes Publicos e demais politicas do Programa de Compliance da
uisa;

e Sempre que possivel, os contatos e reunides deverdo contar com a participagdo, de ao
menos, dois representantes da uisa;

e Todas as reunides entre administradores e funcionarios da uisa e Agentes Publicos deverao
ser, preferencialmente, agendadas previamente, sabendo-se de antemao quais temas serdo
tratados, onde serao realizadas e quem serdo os participantes;

e Sempre que possivel, formalizar por escrito as informagdes trocadas com Agentes Publicos
em reunides ou em outras formas de contatos (ex.: presencial, videoconferéncia, ligagdes
telefénicas ou mensagens de texto/WhatsApp);

e Todas as reunides e/ou encontros dever&o ser registradas junto a Area de Compliance,

e Todas as solicitagoes, notificagdes, autuagdes e demandas oriundas de Agentes Publicos
deverdo, quando cabivel, ser respondidas ou defendidas oficial e formalmente, com o auxilio
do Juridico ou da Area de Compliance,

e Na troca de mensagens eletronicas (videoconferéncia, ligagdes telefénicas ou mensagens
de texto/WhatsApp), é imprescindivel que o conteldo seja sucinto e revestido de
formalidade, evitando qualquer possibilidade de interpretagao dubia; e

e Apo6s finalizar uma conversa por telefone com um Agente Publico, é importante e
recomendavel redigir um e-mail com o conteddo do que foi discutido e enviar aos
interessados, o que inclui o Agente Publico, buscando formalizar o que ficou entendido e
evitar interpretagdes diversas.

5.1.1. Conduta Durante a Reuniao

Durante as reunides, os participantes representando a uisa deverdo sempre agir de acordo com
ética e transparéncia, e assegurar que os temas discutidos estejam claros, objetivos e limitados,
evitando a discusséao de informagdes impertinentes, ilegais ou concorrencialmente sensiveis e
deverao seguir as seguintes diretrizes:

e Devera ser discutida apenas os assuntos prévios da pauta, motivo da reunido ou encontro;

e Ser sempre claro e especifico ao falar, deixando sempre contextualizadas as suas
afirmagdes e colocagoes;

e Evitar qualquer afirmagé@o ou reagdo que possa dar a impressdo de que o pedido sera
considerado e atendido;

e Recursar-se a compartilhar informagdes concorrencialmente sensiveis, em linha com o
disposto do Cédigo de Etica e de Conduta e Politica Contra Praticas Anticoncorrencial;

¢ Rejeitar imediatamente o pedido de forma clara, respeitosa e explicita, informando que esta
conduta é vedada pela uisa e que a solicitagdao da margem a interpretagao diversa; e

e Reportar a situagdo imediatamente a Area de Compliance por meio do Canal de Denuncia.

5.1.2. Dispensa de Registro de Interagées com Agentes Publicos

Fica dispensado de comunicacdo a Area de Compliance interacdes com Agentes Publicos que
tratem exclusivamente de questdes técnicas e/ou operacionais corriqueiras, como:
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e As interages rotineiras, operacionais ou de condugéo do cotidiano de negécios (exemplos:
renovacao de certidGes, obtengdo de alvaras e licencas, fiscalizagdes);

e Asinteragdes de cunho estritamente juridico mantidas com Agentes Publicos com Fungdes
Relevantes do Poder Judicidrio e do Ministério Publico, com a finalidade de
acompanhamento e atuagao em processos judiciais em que a uisa seja parte ou em causas
que sejam do interesse da Companhia, tais como audiéncias de conciliagdo, mediagao ou
instrugao, depoimentos, producao de provas, inspecoes judiciais, sessdes de julgamentos,
despachos, negociagdes para realizagdes de mutirdes, dentre outras;

e Asinteragdes com outros Agentes Publicos que ndo se enquadrem na definicdo de Agentes
Publicos com Fungdes Relevantes ou PEP; e

e As interagdes entre administrador ou funcionario da uisa com Agentes Publicos com
Funcbes Relevantes ou PEP, que ndo possuem natureza profissional e decorrem de
relacionamento familiar ou de amizade. Apesar da dispensa do registro relacionada a esse
item, a existéncia de tal vinculo deve ser informada a Area de Compliance.

5.2. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

A uisa proibe oferecer e/ou receber de Agentes Publicos, diretamente ou por meio de Terceiros,
qualquer vantagem indevida de qualquer natureza, seja em dinheiro, convites de
entretenimentos, hospitalidades, brindes ou qualquer bem ou servigo de valor.

Esta proibicao aplica-se também a conjuges e individuos que possuam grau de parentesco de
até o 3° grau com Agentes Publicos, como também a empresas publicas ou privadas que tenham
como socio, gestor ou funcionario qualquer Agente Publico, mesmo no caso de organizagoes
sem fins lucrativos.

Para maiores informagdes consulte a Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e
Hospitalidades.

5.3. CONFLITO DE INTERESSES COM AGENTES PUBLICOS

E de responsabilidade dos administradores e funcionérios, bem como dos candidatos em
processo de selegdo, declarar a existéncia ou ndo de potencial Conflito de Interesses, caso
possuam parentesco ou vinculo pessoal com Agentes Publicos com poder decisério ou que
possam, de alguma forma, influenciar na Area de atuac&o dos negécios da uisa.

Para maiores informagdes consulte a Politica de Conflito de Interesses.

5.4. DOAGOES E CONTRIBUICOES DE APOIO A ORGAOS PUBLICOS

A uisa podera realizar doagdes e contribuicbes a érgdos publicos, desde que nao configure
Conflito de Interesses com as atividades exercidas pela Companhia. Para tanto, deverdo ser

observadas as seguintes disposicgdes:

e Nao sera admitida qualquer Doagao ou contribuicdo a instituicao relacionada a partido
politico, politico ou agentes publicos, de forma direta ou indireta;
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e Todas as solicitagdes de Doagédo e contribuicido deverdo ser formalizadas via oficio e devera
estar assinada pelo responsavel do drgao solicitante;

¢ Em nenhuma hipétese podera ser solicitado qualquer tipo de Doagao ou contribuicdo em
dinheiro;

e Todos os oficios deverdo ser encaminhados imediatamente para a Area de Compliance, que
terd o prazo de até 4 (quatro) dias Uteis para analisar e dar seu parecer. A via original do
oficio devera ser encaminhada a Area de Compliance, para o devido arquivamento; e

e Toda Doagédo ou contribuigdo, somente podera ser realizada apds a devida aprovagao do
Compliance, do Diretor da area solicitante e do Diretor Presidente e deverd ser emitida a
respectiva nota fiscal para o érgao que esta recebendo a Doag&o ou a contribuigdo.

Para maiores informagdes consulte a Politica de Conflito de Interesses; Politica de Doagdes e
Patrocinios; Politica Anticorrupgao e Antissuborno.

5.4.1. Contratagao de Agentes e Ex-Agentes Publicos

E vedada a contratagdo de Agentes Publicos, seja como membro do Conselho de Administragéo
ou membro da Diretoria Executiva ou como funciondrio e aqueles que ocuparam cargos publicos
previsto no art. 2° da Lei 12.813/2013, principalmente aqueles que fagam parte da alta
administracao e que tenham acesso sistematico a informacgoes privilegiadas.

A contratagdo de ex- Agentes Publicos deve ser pautada pela transparéncia no processo selegcao
e devera ser aplicado o mesmo critério de selegao dos demais candidatos, sem qualquer tipo de
privilégio ou beneficio, respeitando as determinagdes das normas de contratagdo de pessoal e
devera ser observada as premissas do item 5.3. desta Politica.

Para maiores informagdes consulte a Politica de Conflito de Interesses.

5.4.2. Contribuigoes Politicas e Partidarias

Em atengdo a Lei n°13.165/2015 é proibida a Doacdo de recursos a partidos politicos,
campanhas politicas e/ou candidatos a cargos politicos, bem como qualquer tipo de propaganda
interna.

Caso algum funcionario ou algum membro da alta administragédo seja candidato a algum cargo
politico, este deverd informar a Area de Compliance. Tal funcionério ndo podera ter qualquer tipo
de privilégio e nem se ausentar durante o horario de trabalho para realizar atos de campanha ou

realizar propaganda da sua candidatura nas dependéncias da Companhia.

Para maiores informagdes consulte a Politica de Conflito de Interesses; Politica de Doagoes e
Patrocinios; Politica Anticorrupgao e Antissuborno.

6. DISPOSIGOES FINAIS
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Duvidas e esclarecimentos quanto a interpretagdo ou aplicagdo desta Politica deverdo ser
levados ao conhecimento da Geréncia Executiva de Juridico, Compliance e Governanga
Corporativa, que devera respondé-los no prazo de 15 (quinze) dias contados de seu recebimento.

Quaisquer violagoes verificadas desta Politica deverdo ser comunicadas imediatamente a
Companhia, através do Canal de Denuncia.

Os casos omissos, excegdes, bem como os ajustes na presente Politica devem ser submetidos
a aprovacdo do Comité de Etica e Compliance.

7. REVISAO E APROVAGAO

A Companhia se reserva o direito, a qualquer momento, de revisar, modificar, alterar ou revogar
esta Politica, especialmente no caso de qualquer alteragdo essencial ou relevante as leis ou aos
regulamentos aplicaveis a Companhia.

Qualquer alteragdo ou revisdao desta Politica devera ser submetida ao Conselho de
Administragdo da Companhia.

Esta Politica podera ser alterada de acordo com a deliberagdo do Conselho de Administracédo
nas seguintes situacoes:

a) em vista da modificagdo de normas legais e regulamentares aplicaveis, a fim de
implementar os ajustes necessarios; e

b) quando o Conselho de Administracdo, no processo de avaliagcdo da eficacia dos
procedimentos adotados, identificar a necessidade de alteragoes.

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho de Administragdo da Companhia em 16 de fevereiro de
2023, nos termos da legislagao e regulamentagao vigentes, permanecendo em vigor por prazo
indeterminado, até que haja deliberagdo em sentido contrario.

8. ANEXOS

Esta Politica ndo possui anexo.

9. HISTORICO DE ALTERAGOES

Data: 02/03/2023 ‘ Revisdo: 01 Paginas: Todas
Motivo da Revisdao: Mudanca do nome da Politica e revisdo completa desta politica.

10. ELABORAGAO E APROVAGAO

Elaborador Geréncia Executiva Juridico Compliance e Governanga Corporativa
Aprovagao Conselho de Administragao
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